ESTUDIO PREVIO

DEPENDENCIA QUE SOLICITA

SUBGERENCIA CIENTIFICA

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE

GERENCIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Hospital Regional de Sogamoso dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora
de Servicios de Salud de segundo nivel de atencion, tiene habilitada la atencidén de urgencias, la atencion de partos,
hospitalizacion y cirugia, para lo cual requiere personal calificado en MEDICINA GENERAL, para la realizacion de consulta
y atencidon de urgencias, hospitalizacion y realizacion de procedimientos del area, atencion de partos de bajo riesgo,
traslado medicalizado de pacientes criticos, relalizacion de consulta de puerperio, ayudantia quirurgica y demas labores
de dicha profesion. Para cumplir con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, se
debe contar con los medicos generales y dado que el hospital No cuenta con dichos profesionales de planta debe
recurrir a su contratacién para dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscritos con las Diferentes EPS.
Igualmente los profesionales se requieren para coadyuvar a los especialistas para garantizar la integralidad en la
atencion de nuestros pacientes, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

2. OBIJETO:
Prestacion de servicios profesionales en la MEDICINA GENERAL, para la realizacién de consulta de urgencias, consulta de
medicina general de puerperio, atencidn de urgencias, hospitalizacion y realizacidon de procedimientos de dicha area, a
los pacientes que acuden al Hospital Regional De Sogamoso, prestando el servicio con oportunidad, eficiencia y eficacia.

2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Tabla N° 1. HORAS PROMEDIO MES REQUERIDAS Y SU DISTRIBUCION

<UBPROCESG | CONSULTA | SERVICIODE | MEDICO HOsPITALARIO | oy o [APMIRSTRATIL
EXTERNA URGENCIAS PISO Y TRASLADOS PARTOS COMITES
MEDICINA
GENERAL 120 2.232 744 642 126 3.864
HORAS A
VALOR MAXIMO
PROCESO SUBPROCESO CONTRATAR HORAPROCESO
MES
MEDICINA

MEDICINA GENERAL GENERAL 3.864 26.770
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1. 1. REQUISITOS, DESCRIPCION Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR
2.1.2. SERVICIOS ESPECIFICOS A CONTRATAR: MODALIDAD Y REQUISITOS
« MEDICOS GENERALES PROCESO URGENCIAS Y HOSPITALIZACION

Requisitos: Titulo de médico general con un afio (1) de experiencia en servicios de urgencias de Hospitales de segundo y/o tercer nivel de
atencion, con certificacién de haber realizado el curso ACLS (Advanced Cardiac Life Support con intensidad de 48 horas).

La permanencia en el servicio se efectuara en turnos preferencialmente de seis (6) o de doce (12) horas, con programacién previamente
pactada con el Hospital y en concordancia con las necesidades de horas/proceso que se requieran para cubrir adecuadamente los
diferentes areas, de acuerdo con las normas propias de la profesién o actividad y con los profesionales incluidos en la propuesta
presentada al Hospital. No obstante lo anterior, la duracidn de los turnos podra flexibilizarse principalmente para los fines de semana y
festivos.

En general el servicio de urgencias se cubrird en forma permanente, las 24 horas al dia, siete dias a la semana. El servicio se cubrira con 48
horas/médico en el dia y 24 horas/medico en la noche en dias ordinarios. En los Domingos y festivos, se disminuird en 12 horas/ medico en
el dia, de acuerdo al comportamiento del servicio. Se reconoceran 126 horas de coordinacion.

El cubrimiento de la sala de partos se efectuard hasta 18 horas dia en dias hdbiles y 24 horas en dias festivos. Estos requerimientos
variaran de acuerdo a la disponibilidad de ginecdélogo, ya que de tenerse el refuerzo de Ginecdlogo en sala de partos no se programara
medico general.

El cubrimiento de hospitalizacién y traslado medicalizado se realizara con medico hospitalario, que se programara las 24 horas al dia.

Todos requerimientos variaran en determinadas circunstancias especiales en las cuales se necesitara el concurso de mas profesionales. Se
requieren en promedio 4.400 horas/proceso mes.

En desarrollo del cubrimiento del servicio de urgencias se debera:

- Cumplir la permanencia, con presencia real del profesional del respectivo servicio, dentro de la Institucion durante todo el
tiempo de turno. El inicio y terminacion del turno debe ser a la hora acordada y no otro, de acuerdo a la programacion
establecida en coordinacidn con la Subgerencia Cientifica del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

- Realizar consultas, valoraciones, procedimientos especiales de Urgencias de acuerdo al nivel de complejidad y con los recursos
tecnoldgicos disponibles.

- Efectuar el TRIAGE de los pacientes para la priorizacion de la atencidn.

- Propender por el adecuado conocimiento y aplicacion de guias y protocolos de manejo y en especial las de cddigo rojo, cédigo
azul y cédigo verde.

- Apoyar los diferentes servicios en los cuales sea requerido su concurso.

- Pasar la revista del servicio en cada turno. (2 veces al dia).

- Diligenciar las historias clinicas con letra legible y clara, evitando el uso de siglas o abreviaturas no convencionales, anotando la
fecha y hora de la valoracién y registrando su firma y sello. La historia Clinica debera ser diligenciada en su totalidad incluyendo
motivo de consulta, anamnesis, examen fisico. Impresién diagndstica y conducta a seguir. Firma y sello de quien diligencia. En
sala de partos se deberan diligenciar todos los formatos contemplados en la estrategia IAMI, incluyendo el registro del
partograma, formato de paciente obstétrica con morbilidad materna extrema.

- Al momento de dar salida a los pacientes se deberd registrar en la historia clinica las recomendaciones dadas al mismo, los
cuidados que debe tener, los signos de alarma, la medicacién con la cual debe proseguir y el tiempo dentro del cual debe asistir a
control.

- Diligenciar la epicrisis y/o la descripcién quirdrgica con letra legible, en la que se registren el estado del paciente a su ingreso, el
diagndstico efectuado, el tratamiento instaurado, las cirugias y/o los procedimientos realizados y las ayudas diagnodsticas
solicitadas, la evolucién del paciente y su condicién al salir, junto con las recomendaciones y/o controles a seguir. Los
diagndsticos deberan ser codificados en concordancia con la CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) y la
resolucién N2 3374 del 2000.

- Realizar Unicamente los procedimientos autorizados por el Hospital, garantizando la oportunidad y calidad en la prestacion del
servicio.

- Respetar las normas y reglamentos del HOSPITAL, sin perjuicio de la autonomia, independencia e iniciativa de los profesionales y
demas personal requerido en las gestiones o actividades encomendadas, en concordancia con la ldgica cientifica.
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- Llenar en su totalidad los formularios especialmente disefiados para registro de enfermedades de Notificacion obligatoria,
accidentes de transito, accidente de Trabajo y de escolares, maltrato infantil y violencia intrafamiliar.

- Efectuar la formulacidon en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacion, concentracion,
cantidad, forma de administracién y periodicidad, incluyendo diagndstico del paciente. Para el caso de los medicamentos de
control deberd dar estricto cumplimiento a las normas de prescripcidn, incluyendo su formulacion en los formatos especialmente
disefiados para tal fin.

- Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por el HOSPITAL, para el
desarrollo de las actividades convenidas y no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados.

- Seguir los protocolos de atencién que para el servicio tiene establecidas el hospital y participar en su revisidn, construccion,
socializacion y adherencia.

- EL PROPONENTE se compromete para con el Hospital a tener profesionales en disponibilidad cuando se presenten eventos con
multiples heridos, catastrofes naturales o situaciones de urgencias de gran magnitud que requieran el concurso de mas
profesionales, quienes acudiran a apoyar la atencion de heridos. Las horas adicionales de los profesionales que se necesiten se
facturaran en concordancia con los requerimientos efectuados y se cancelaran con la cuenta del mes en el que se generaron.

- El proponente deberad entregar al Hospital la programacion de personal que cubrird los diferentes servicios, a fin de poder
efectuar un seguimiento a la adecuada marcha del servicio. En la eventualidad que uno de los profesionales por razones de
fuerza mayor o caso fortuito no pueda hacerse presente, El contratista debera garantizar el cubrimiento del servicio con uno de
sus profesionales adscritos.

- En la eventualidad en que ingresen mas profesionales o sustitucién por renuncia de uno de ellos durante el transcurso del
contrato, estos cumplirdn los mismos requisitos que se exigen y su ingreso debera ser notificado previamente por escrito a la
subgerencia cientifica, anexando la hoja de vida y los correspondientes soportes con los requisitos de idoneidad y de orden
documental exigidos para la presente convocatoria.

- Dar contestacion a las observaciones o glosas que se efectien al servicio en la eventualidad en que estas glosas obedezcan a
negligencia u omisién en el cumplimiento de los deberes se descontaran de la suma adeudada.

- Comunicar a la subgerencia cientifica los inconvenientes o dificultades que surjan en desarrollo del contrato.

- El proponente deberd garantizar que las conductas y manejos adoptados para cada paciente que consulta al servicio de
urgencias y sala de partos seran tomadas en concordancia con la légica cientifica por el y/o los profesionales adscritos y
relacionados en la propuesta presentada, quienes seran los Unicos responsables del manejo de los pacientes.

- Brindar en forma oportuna y eficaz la atencién que demande cada paciente, dando un trato cordial y humanizado.

- Seguir los protocolos de atencién, Guias de manejo, normas de bioseguridad que para el servicio tiene establecido el Hospital.

- Demostrar una adecuada presentacion personal con el uso de uniformes y batas de acuerdo con el modelo institucional
establecido.

- Participar en los diferentes comités en los que sea requerido su concurso.

- Diligenciamiento completo del consentimiento informado de conformidad con el formato establecido por el Hospital para todas
las actividades, intervenciones y procedimientos que se realicen a los pacientes.

- Comunicar previamente al paciente los procedimientos e intervenciones, los riesgos y complicaciones que pueden surgir durante
el procedimiento y el debido cuidado.

En sala de partos ademas de las anteriores que le apliquen deberan:

1. Apoyar al ginecologo de turno con la atenciéon de partos de bajo riesgo.

2. Coauyuvar en la monitorizacion y seguimiento de pacientes en el preparto, parto y puerperio inmediato.
3. Llenar el CLAP, de las pacientes asignadas o de las que atienda el parto.

4. Coadyuvar al ginecologo en la atencidn de las demas pacientes en sala de partos.

En Hospitalizaciéon ademas de las descritas en urgencias que le apliquen deberan:

1. Coadyuvar en el manejo de pacientes cuyas especialidades tratantes no son de permanenecia, como el caso de Cirugia plastica, Cirugia
Maxilofacial, Urologia, Medicina interna.

2. Participar acivamente en la atencion de Cdodigo Azul o codigo Rojo cuando se requiera.

3. Apoyar a los especialistas en la monitorizacion de las transfusiones Sanguineas en pacientes de piso durante por lo menos durante los
primeros 20 minutos de su inicio.

4. Realizar los traslados medicalizados que se necesiten dentro del proceso de referencia y contrareferencia de pacientes.

5. Apoyar a los diferentes servicios cuando se desborde su capacidad resolutiva.
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ASISTENCIA A COMITES Y OTRAS ACTIVIDADES: El coordinador del servicio de urgencias debera asistir a los diferentes comités, tales
como Comité de Infecciones, Comité de vigilancia epidemioldgica, Comité de Farmacia y Terapéutica, Comité de transfusiones, Comité de
Historias clinicas, Comité de Etica, Técnico cientifico, caso clinico patoldgico o estudios de casos clinicos. Igualmente reconocera horas para
la revisidn y actualizacidn de protocolos previa presentacion de los documentos que acrediten el consenso medico y la adherencia.

PARAGRAFO 1: Cuando se verifique por parte del Hospital que el Medico no permanecié en el servicio durante el tiempo solicitado por el
hospital o se presente al turno o a la consulta con posterioridad a la hora sefialada, el hospital tendra la facultad para descontar las horas o
el tiempo no cumplido.

PARAGRAFO 2: Cuando se presenten glosas que obedezcan a negligencia u omision en el cumplimiento de los deberes o actividades
contratadas, el valor glosado sera descontado de la cuenta del mes en que se reportaron.

REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROFESIONALES:

Los profesionales deberdn presentar:
e Certificado de Antecedentes disciplinarios vigente.
e  Certificado de Antecedentes fiscales vigente.
e  Certificado de antecedentes judiciales.
e Hoja de vida (Segin modelo de la funcién publica).
e  Fotocopia de la cédula
e  Fotocopia de la tarjeta profesional.
e  Fotocopia del Diploma de Grado.
e  Fotocopia del Acta de Grado.
e  Fotocopia de la resolucién por medio de la cual se le autoriza para ejercer la profesion en el territorio nacional.
e  Convalidacién y/o Homologacién ante el ICFES para aquellos profesionales formados fuera del pais.
e Inscripcion en la Secretaria de salud departamental.

PARAGRAFO 1: En la eventualidad en la que los profesionales del proponente tengan sus documentos ya registrados en la institucion en
debida forma, bastara la certificacion del coordinador de talento humano de la institucion en la que conste que los documentos se

encuentran en regla. De no ser asi, para los profesionales nuevos deberan presentar su hoja de vida, con todos los documentos que se
realcionaron anteriormente.

PARAGRAFO 2: Dado que la experiencia es factor de calificacion los profesionales deberan presentar las certificaciones de experiencia que
posean.
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
La seleccidn del contratista se efectuara mediante convocatoria publica con base en el cumplimiento de los requisitos:

REQUISITOS DE LOS PROPONENTES
Podran presentar propuestas en esta convocatoria las personas naturales o juridicas, en forma individual, en consorcio, unién temporal
que cumplan con las condiciones y requisitos minimos de participacion en el presente proceso de seleccidn. Asi como aquellos
profesionales que oferten sus propios servicios.
Para participar en la presente convocatoria, el proponente debera cumplir previamente los siguientes requisitos y anexar los documentos
respectivos que acrediten lo solicitado.

3.1. DOCUMENTOS JURIDICOS

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO 1)
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La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el proponente, por el representante legal si es persona juridica o por el
representante del consorcio o unién temporal, si se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma el nombre,
cargo y documento de identidad y debera contener la informacidn solicitada en el ANEXO 1.

Asi mismo, deberd hacer la manifestaciéon de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad; la firma de la carta de
presentacion de la propuesta hard presumir la aprobacién, legalidad y conocimiento de todos los documentos que la acompafian.

3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona Juridica, debera demostrar que esta organizado como empresa cuya actividad sea el objeto a contratar, lo cual
deberd acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la respectiva cdmara de comercio, vigente, en la que
conste que su objeto social le permite desarrollar el objeto contractual.

El certificado de existencia y representacion legal debera estar expedido con una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre del presente proceso, donde acredite que su vigencia es igual a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen y deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar propuesta en este proceso y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla judicial y
extrajudicialmente.

Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, debera anexar el documento que confiere aquella, en el que
consten expresamente los términos y el alcance de dicha representacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido
por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicién no superior a 30 dias.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado y su vigencia de conformidad a lo
antes sefialado.

3.1.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la
cuantia, deberd adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social competente, de acuerdo con el certificado de existencia y
representacion legal, o el documento donde acredite su autorizacion para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el
contrato en el evento de salir favorecido.

Esta observacidn también es valida para los miembros del consorcio o unién temporal.

3.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en CONSORCIO O UNION TEMPORAL. En tal caso se tendrd como
proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual deberan DILIGENCIAR EL ANEXO 2 suministrado en el presente pliego de
condiciones y cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera
declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacidon porcentual de los miembros del consorcio o la uniéon temporal en la propuesta y
en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Uniéon Temporal de un afo contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la ejecucién del contrato.
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¢ Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas naturales y/o juridicas consorciadas o asociadas
en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del Consorcio o Union Temporal, asi como de la propuesta
para la presentacion, celebracion y ejecucién del contrato.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unidon Temporal tienen una vigencia de un (01) afio,
contados a partir del vencimiento del plazo del contrato.

e La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unidn
Temporal. lgualmente deberd designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando
expresamente las facultades otorgadas para el efecto. Dicha representacion con facultades suficientes y sin limitaciones de todos y cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la Propuesta, y para la suscripciéon y ejecucién del
Contrato.

* En el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados por personas juridicas, deben todos sus integrantes
contar con un objeto social que les permita cumplir con el objeto del contrato a suscribir y requerida en los pliegos de condiciones.

¢ En todos los casos de propuestas presentadas por dos personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y
explicita la clase de asociacidon que se constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de
Seleccién en Consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7° de la ley 80 de 1993.

* Los términos y extensidn de la participacién de cada uno de los participantes en la propuesta y la ejecucidn del contrato, no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD.

Nota: El nimero de integrantes de los consorcios y de las uniones temporales no podra ser superior a dos (2), de lo contrario el
ofrecimiento sera rechazado. La no presentacion del documento consorcial o conformacion de la union temporal, anexo a la propuesta,
sera causal de rechazo del ofrecimiento.

3.1.5. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la persona juridica.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el
representante legal cuando sea persona diferente de los miembros.

3.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria general de la republica. En el caso de
proponentes plurales, este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el por el representante legal cuando
sea persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas, el representante legal y la empresa deberdn allegar individualmente el
presente documento.

El presente documento debera corresponder al Ultimo boletin publicado por la Contraloria General de la Republica y su expedicion no
deberd ser superior a 30 dias.

3.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacidn. En el caso de
proponentes plurales, este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes. Para personas juridicas, el de la persona
juridica y el del representante legal y su expedicion no debera ser superior a 30 dias.

3.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (Vigente)
El proponente debe anexar certificado de antecedentes Judiciales del Proponente, expedido por la Policia Nacional. En el caso de

proponentes plurales, este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes. Para personas juridicas, el del
representante legal y su expedicion no deberd ser superior a 30 dias.
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3.1.9. LIBRETA MILITAR

Las personas naturales deberan acreditar el haber definido su situaciéon militar mediante copia de la Libreta Militar expedida por el distrito
militar respectivo. (Ley 48 de 1993), si el proponente es persona juridica, el representante legal de la misma, debera aportar copia de este
documento. En caso de consorcios é uniones temporales cada uno de los integrantes y el representante legal “” en caso de ser persona
distinta a los integrantes, debera aportar copia de este documento

3.1.10. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

a) Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd presentar una certificacidén, expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se de fe del pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

b) Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar bajo la gravedad de juramento una declaracidon donde certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacidn de efectuar dichos pagos.

LA ENTIDAD verificard unicamente la acreditacidén del respectivo pago a la fecha del cierre del presente proceso de seleccidn, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar

certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes y el representante legal en caso de ser persona distinta
a los integrantes deberan aportar la declaracidn aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberd presentar para la suscripcion del respectivo contrato la declaracién donde se acredite
el pago correspondiente a la fecha de suscripcion del mismo.

Cuando el proponente sea persona natural que ofrezca sus propios servicios, presentara suscrito a nombre propio.

NOTA : En caso que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y
seguridad social debe certificar o declarar bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia, sin perjuicio que tenga que acreditar lo
establecido en el literal B.

3.1.11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Se debera aportar RUT de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o Unién Temporal de cada uno de los integrantes y el
representante legal si es persona distinta a los integrantes debera aportar el presente documento, cuya actividad debera corresponder al
presente proceso de Seleccion.

3.1.12. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente, sea persona natural o juridica, debera estar inscrito en el RUP, (Registro Unico de Proponentes de la CAmara de Comercio),
a la fecha de cierre de la presente Seleccidn, y su vigencia no debe ser menor a un mes antes del cierre de la presente convocatoria.

3.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene
vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso, incluidas las prérrogas de los plazos
que llegaren a presentarse, de acuerdo con el Pliego de Condiciones y la normatividad vigente.

La propuesta deberd acompafiarse del original de una garantia de seriedad a favor del Hospital Regional de Sogamoso otorgada por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o por una garantia bancaria otorgada por entidad bancaria y en general por
cualquier mecanismo de cobertura de riesgo autorizado por el reglamento del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ofertado en su propuesta, con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha del
cierre.

Con la propuesta se debe anexar la pdliza y el recibo de cancelacion de la prima correspondiente. Sin perjuicio de ello dichas pdlizas no
expiraran por falta de pago o por revocatoria unilateral.

En el evento que la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, en la garantia de seriedad de la propuesta debera estipularse
que el tomador es:

El Consorcio o Union Temporal (segun sea el caso), conformado por (nombre o razén social de los integrantes); si es presentada
por una persona juridica, la poéliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

El Hospital Regional de Sogamoso, hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacidn por perjuicios, en los siguientes casos:

e  Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del plazo del presente proceso de Licitacién
Publica, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

e Cuando el proponente favorecido con la adjudicacidn no procediere a cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

El valor asegurado quedara a favor del Hospital Regional de Sogamoso cuando el proponente incumpla con alguno de los casos citados.

La ejecucion de la garantia de seriedad de la oferta, no constituye una tasacion anticipada de perjuicios; por tanto, la Entidad podra
perseguir el reconocimiento de los perjuicios no cubiertos por el valor de dicha garantia, mediante las acciones legales conducentes.

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el contrato respectivo.
La omisidn de la garantia de seriedad de la propuesta no serd subsanable.

3.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS

3.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA

El oferente debera acreditar con el aporte del Registro Unico de Proponentes que posee los siguientes indices financieros:

INDICADOR LIMITE
INDICE DE LIQUIDEZ MINIMO 1.2
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MAXIMO 60%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR DE 3.5

CAPACIDAD FINANCIERA CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES. Para el célculo de las razones financieras estas se calculardn en forma
individual y se multiplicard por el porcentaje de participacién que tenga el integrante, de conformidad con los indices indicados en los
numerales anteriores.

NOTA: En la determinacidn de los Indicadores Financieros, solo se tendran en cuenta dos decimales exactos y sin aproximaciones.

3.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL



1DUKAY

Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado

El oferente debera acreditar con el aporte del Registro Unico de Proponentes que posee los siguientes indices de Capacidad
Organizacional:

INDICADOR LIMITE
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO MAYOR A 4%
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS MAYOR A 3%

3.2.3. CAPACIDAD TECNICA
DOCUMENTOS EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION CONTRATOS
En atencién a lo consagrado en el Articulo 10 del Decreto 1510 de 2013, el oferente debera acreditar con el aporte del Registro

Unico de Proponentes R.U.P. que posee la siguiente Experiencia, codificada en el tercer grado de disgregacion segtn el Clasificador
de Bienes y Servicios UNSPSC, asi:

COoDIGO MINIMO EXIGIDO EXPRESADO EN
ITEM NIVEL UNSPSC NOMBRE S.M.M.LV
1 CLASE 80111606 NECESIDADES DE  PERSONAL  MEDICO
TEMPORAL 910

3.3. DOCUMENTOS DE CAPACIDAD TECNICO-CIENTIFICA:

El proponente deberd acreditar, con las correspondientes hojas de vida, el cumplimiento de los siguientes requisitos, de los profesionales
con los que pretende prestar el servicio.

REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROFESIONALES:

Los profesionales deberan presentar:
e Certificado de Antecedentes disciplinarios vigente.
e Certificado de Antecedentes fiscales vigente
e Hoja de vida (Segin modelo de la funcién publica).
e  Fotocopia de la cédula
e  Fotocopia de la tarjeta profesional.
e  Fotocopia del Diplomas de grado.
e  Fotocopia del Acta de Grado.
e  Fotocopia de la resolucién por medio de la cual se le autoriza para ejercer la profesion en el territorio nacional.
e  Convalidacién y/o Homologacién ante el ICFES para aquellos profesionales formados fuera del pais.
e Inscripcidn en la Secretaria de salud departamental.
e Curso soporte vital avanzado.

PARAGRAFO 1: En la eventualidad en la que los profesionales del proponente tengan sus documentos ya registrados en la
institucion en debida forma, bastara la certificacion del coordinador de talento humano de la institucién en la que conste que los
documentos se encuentran en regla. Si son profesionales nuevos deberan presentar los documentos anteriormente
relacionados.

PARAGRAFO 2: Los profesionales deberan presentar los certificados de experiencia, toda vez que es factor de calificacion.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y SU JUSTIFICACION.

El monto de presupuesto oficial estimado para el contrato de la presente convocatoria es hasta por la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 586.740.000).
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Las propuestas Integrales que sobrepasen el tope maximo, no serdn tenidas en cuenta y en consecuencia no se evaluaran, ni calificaran. De
la misma manera sucedera con las propuestas parciales que sobrepasen el valor maximo por hora/proceso establecido.

El pago de los servicios prestados se efectuara por HORA MEDICO GENERAL, liquidando mensualmente el valor de horas efectivamente
laboradas, facturadas a un valor maximo de $ 26.770, la hora, previa presentacidn de la factura, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor del contrato y comprobante de pago de parafiscales y de los aportes a la seguridad social.

El Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. cancelard el valor de los servicios efectivamente prestados dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la presentacion de factura, con el cumplimiento de las normas legales vigentes vy luego de la certificacién por parte del
interventor o supervisor asignado. Asi mismo, se requiere la presentacion de la planilla oficial de pago de aportes al sistema de seguridad
social del personal dependiente del contratista, asi como la copia de la ndmina del mes que se pretende cobrar, con el correspondiente
desglose de pagos, donde se verifique por parte del Supervisor y/o interventor el cumplimiento de las normas laborales aplicables al
trabajador por cuenta del contratista. Igualmente, se debe acompafiar una certificacion del revisor fiscal y/o contador que haga constar los
pagos de Seguridad Social y parafiscales oportunamente.

El Hospital pagara hasta el monto contratado Unicamente las horas requeridas y efectivamente ejecutadas por el contratista, certificadas
por el interventor o supervisor designado.

Los aportes de seguridad social, parafiscales y pagos salariales deberan estar acordes a lo contemplado en la normatividad vigente.

Este valor de hora se basa en los precios actuales del mercado en la region, que se contempla para los hospitales del departamento de
Boyaca.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Cinco (5) Meses contados a partir de la fecha de su legalizacién.

6. CERTIFICADO DE DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VIGENCIA: 2015 | FECHA: 13 de Julio de 2015 CDP N° 20705
Beneficiario: HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E NIT o CEDULA 891855039
Identificacion Presupuestal
GASTOS CONCEPTO VALOR
22010398 Otras Compras de Servicios para la Venta 586.740.000

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La seleccidn del contratista se basard basicamente en el cumplimiento de los requisitos exigidos para la prestacion del servicio Para la
evaluacién el comité técnico evaluador verificara que se hayan aportado todos los requerimientos juridicos documentales y que se
cumplan con los siguientes requisitos:

1. EVALUACION JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO)

2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO)

3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO)

4. CAPACIDAD TECNICA CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO)

5. CAPACIDAD TECNICO CIENTIFICA CUMPLE O NO CUMPLE (ES EXCLUYENTE EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO)
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7.1. EVALUACION TECNICA:

Luego de evaluar los anteriores factores y asegurarse de que cumplen, el comité técnico evaluador, procedera a la calificacidon de las
propuestas presentadas teniendo en cuenta cuatro aspectos fundamentales:

7.1.1. Experiencia de los profesionales o recurso humano con que se cuente.

Para tal efecto el proponente debera presentar las certificaciones correspondientes expedidas por las instituciones respectivas, que
soporten los afios de experiencia de cada profesional, con el que cuente para ofertar determinado subproceso. No se tendra en cuenta
experiencia que no esté debidamente soportada.

Valor: 10 %

Se obtiene luego de aplicar la siguiente férmula:

Férmula:

Sumatoria Total de los afios de Experiencia Certificada de los profesionales

Numero de profesionales propuestos

Obtendra 10 puntos el proponente que demuestre la mayor experiencia de sus profesionales. Los demas se calificaran con la siguiente
férmula:

Puntaje= Proponente a evaluar X 10

Proponente con mayor experiencia certificada de sus profesionales

7.1.2. Estudios Adicionales (Postgrados, maestrias, doctorados).
Valor: 10 %

Se otorgaran 10 puntos por cada postgrado, doctorado, maestria, adicional al exigido y relacionado con el subproceso ofertado.

Se otorgaran 2 puntos por cada diplomado de mds de 120 horas y relacionado con el subproceso ofertado.

Para ser tenidos en cuenta los estudios adicionales a los requeridos, deberan soportarse con los correspondientes diplomas o certificados
expedidos por las instituciones respectivas.

No se tendran en cuenta estudios que No estén debidamente soportados.

Formula:

Sumatoria total de puntos por estudios adicionales de los profesionales
NUMero de profesionates propuestos

Obtendrd 10 puntos el proponente que demuestre los mayores estudios de sus profesionales.
Los demas se calificaran con la siguiente férmula:

Puntaje= Proponente a evaluar X 10

Proponente con mayores estudios adicionales certificados de sus profesionales

7.1.3. Dedicacién.
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Valor: 30 %
Formula:

NUmero total de Horas/proceso Requeridas
Numero de profesionales propuestos

Es de anotar que para cada proceso el nimero de horas de dedicacién por profesional cada mes NO PODRA SER SUPERIOR A 240 HORAS.

Para facilitar esta calificacidn se debera llenar la siguiente tabla por cada servicio ofertado:

PROFESIONALES NUMERO DE HORAS-PROCESO QUE CUBRIRIA
EN PROMEDIO

1. Profesional A

2. Profesional B

3. Profesional C

4. Profesional D

TOTAL HORAS-PROCESO OFERTADAS
(Este valor debera ser igual al nimero de horas requeridas en
la convocatoria)

Obtendrd 30 puntos el proponente que demuestre la mayor dedicacidn de sus profesionales al servicio en la institucién.
Los demas se calificaran con la siguiente férmula:

Puntaje= Proponente a evaluar X 30

Proponente con mayor puntaje de dedicacidn de sus profesionales

7.1.4. Precio:

Para la calificacion de este factor se tendra en cuenta en principio el valor de Hora/ proceso.

Valor: 50 %

Rango de Calificacion:

Menor valor hora ofertado.........c.eeeeveennereeeseecnrerce s 50 Puntos

De ahi en adelante se calificaran por debajo las propuestas en forma proporcional por reglas de tres inversa, aplicando la formula:

Propuesta de menor oferta econémica * 50
Propuesta a evaluar

ES DE ANOTAR QUE NO SE CALIFICARAN PROPUESTAS CUYO VALOR HORA/PROCESO EXCEDA EL TOPE MAXIMO FIJADO POR LA
INSTITUCION.

7.2. CRITERIOS DE DESEMPATE
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Se entenderd que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un nimero idéntico en puntaje total en el nimero entero y dos
cifras decimales, alli se aplicaran como criterios de desempate los siguientes:

1) Quien haya presentado el menor valor hora,

2) Quien demuestre mejor preparacion de sus profesionales a través de las certificaciones de estudios adicionales.

3) Al proponente que tenga los mejores indicadores financieros con base en el mejor indice de liquidez. Si aun persistiera el empate se
procederd a escoger la propuesta por medio de sorteo por balotas a realizar en presencia de los proponentes en empate y del Comité; del
cual se dejard constancia en el Acta Evaluacién.

7.3. ADJUDICACION Y SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

Una vez analizadas las propuestas, evaluaciones y cuadros comparativos, el Comité de Adjudicaciones y licitaciones recomendara adjudicar
el contrato al proponente que obtenga el mayor puntaje, que serd la propuesta mas favorable para la entidad. Cuando la propuesta
ganadora no cubra la totalidad de las horas requeridas, se adjudicara a dicho proponente el nimero de horas ofertadas y las subsiguientes
a los proponentes en orden de puntaje, hasta cubrir el total de horas requeridas por el Hospital.

7.4. DECLARATORIA DESIERTA DE LA LICITACION

El Hospital, podra declarar desierta la invitacion antes de su seleccion por el Comité de Contratacion, cuando existan motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable para la Entidad y en los siguientes casos:

¢ Cuando no se presente ninguna propuesta, con lo cual se manifiesta la voluntad expresa de no participacion.

e Cuando a juicio de la entidad ninguna de las propuestas se ajuste totalmente a los requisitos establecidos en el pliego de condiciones de
la presente invitacion y/o presente documentacién incompleta.

* Cuando se establezca que existié acuerdo previo entre los proponentes o actuaciones dolosas de estos o de funcionarios o contratistas
del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. encaminadas a alterar la transparencia u objetividad de la convocatoria.

De acuerdo con el Estatuto de Contratacién de la Empresa, en caso de declaracidon de desierta, podra solicitar nuevas propuestas y
adjudicarla directamente.

La adjudicacién se realizara mediante resolucion del Gerente del Hospital y serd notificada al ganador de conformidad con el Cédigo

Contencioso Administrativo y se publicard en la pagina Web del Hospital. En caso de ser declarada desierta, sera notificada a los
proponentes.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con el fin de establecer la distribucidn definitiva de los riesgos conforme a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 2962 de 2011, a
continuacién se establece la estimacidn, tipificacion, y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la presente contratacién.
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1. MATRIZ DE RIESGOS
De acuerdo al estudio previo, se establecio la siguiente matriz de riesgos
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ANEXOS:

e  Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e  Copia de las cotizaciones o propuestas
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